                                   Публичный доклад 
                        МБДОУ «Липовский детский сад»

	1. Общие 

характеристики

заведения
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Липовский детский сад».

Детский сад расположен по адресу: Пермский край, г.Добрянки, с.Липово, ул.Молодёжная 3;

Дошкольная образовательная деятельность в селе началась  в1968 году. Первое здание было построено в 1968 году, как малокомплектный детский сад. Дети принимались от 1,5 месяцев. В 1972 году был построен новый типовой детский сад.
Площадь здания 253,4 площадь участка 2829,5

Территория на которой расположен  детский сад является относительно благополучной. Экологически чистая зона окружает детский сад. Близость природных ландшафтов, изобилие естественных материалов. 
Приём детей в детский сад осуществляется на основании путёвки, выданной учредителем.

В детском саду функционирует 1 разновозрастная группа в количестве 10 человек (2старший возраст, 5 средний, 3 младший)
Наполняемость групп по годам.

по плану

по факту

2011 год

10 детей

10 детей

2012 год

10 детей

10 детей

Разновозрастной состав групп представляющий  прообраз большой семьи, позволяет детям научиться выполнению различных ролей, способствует развитию устойчивой групповой культуры, где имеется естественный стимул к сотрудничеству и взаимопомощи, а также возможности  для развития каждого ребёнка в отдельности и всего сообщества в целом в ходе совместной жизни и работы.


	
	

	2.Особенности 
Образовательного

процесса
	Образовательный процесс в ДОУ организуется на основе новой редакции  «Программы воспитания и обучения в детском саду» составители  /М.А.Васильева, В.В.Гербова, Т.С.Комарова/, а также , с привлечением региональных авторских программ и технологий:
«Математика для детей 4-5,6-7 лет» Е.В.Колесникова

«Пермский край-мой край родной» А.М.Федотовой

«Уроки логопедии» З.А.Репина, В.И.Буйко

«Три сигнала светофора» Т.Ф.Саулина
Используем методические разработки по «ОБЖ» 

М.А.Фифенко

«Азбука безопасности»С.И.Казаков

«Как обеспечить безопасность дошкольников» К.Ю.Белая

Нормативно-правовая база.

Договора, Устав ДОУ, Договор с учредителем, договор с родителями.
Принципы работы с родителями.

 Целенаправленность, систематичность, плавность.
Дифференцированный подход к работе с родителями с учётом многоаспектной специфики каждой семьи.

Методы изучения семьи.
Анкетирование, наблюдение за ребёнком, посещение семьи, сбор материалов портфолио, беседы.

Формы работы с родителями.
Информационно-обучающие, личностно-ориентированные, организация совместного отдыха и досуга , организация совместной деятельности в детском саду и дома.

Проводим совместно по реализации региональных проектов:

 «Выявление семей и детей находящихся в социально-опасном положении», «Ранняя профилактика СОП и социального сиротства», «Система мероприятий по противодействию алкоголизма, наркомании, токсикомании на территории Пермского края».  

Ежемесячно проводится работа с родителями: 

Консультации, родительские собрания, совместные выставки рисунков, праздники, развлечения, оформляется информация для родителей (уголок здоровья, библиотека для родителей)


	3.Условия осуществления образовательного процесса
	Наименование специальных помещений 
группа

Спортивный

Физкультурный 

зал

участок

Проведён капитальный ремонт, приобретены игрушки, обновлена методическая литература, приобретена детская мебель
Проведён капитальный ремонт.

Приобретён спортивный инвентарь

Произведена замена ограждений, продолжается благоустройство территории


	
	Ежеквартально комиссия  проводит  обследование зданий и сооружений, а также используемый инвентарь  на безопасность использования.
С сотрудниками проводятся инструктажи по ТБ и ОТ и ППБ.

Медицинское обслуживание детей обеспечивает ММУЗ «Добрянская районная больница»
В здании автономное электрическое отопление и центральное водоснабжение.

ДОУ обеспечивает 2-х и 3-х разовое питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в детском саду по утверждённым нормам.

Питание детей осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню.

	4.Кадровый потенциал
	Образовательно-педагогическую работу ведут: 2 воспитателя коллектив работоспособный , стабильный.
Показатели возрастного ценза педагогических кадров:

  До 40 лет         1 чел.

 Более 55 лет     1 чел.

Образовательный уровень педагогических кадров:

Среднее специальное     -1чел.

Без педагогического образования-1 чловек

Свободных вакансий нет . 

	5.Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.
	статья расходов

Смета

рубли

исполнено

заработная плата

1230105,00
1217151,12
начисления на оплату труда
371492,00
453965,51
услуги связи
8000,00
5657,94
транспортные услуги
0
0
коммунальные услуги
отопление

освещение

536500,00
390838,78
Текущий ремонт
0
0
дератизация
3750,00
3750,00
тех. обсл.инж. сетей
61812,00
43518,50
прочие услуги
91811,00
59632,69
оплата налогов
8000,00
9462,00
медикаменты
910,00
0
продукты питания
30000,00
41871,91
увеличение стоимости 
материал.

запасов

0
50000,00
 метод.литература
3600
3600,00
пособие до 3-х лет из ФОТ
0
0
Итого
2354070,00
2318127,68
В 2012 году приобретено игрушек на сумму 50 000 (пятьдесят тысяч рублей)

Проведено энергетическое обследование на сумму 30 000(тридцать тысяч рублей)

Внебюджетные средства это родительская плата за содержание ребёнка в ДОУ эти средства используются для оплаты за продукты питания.

	6. Заключение.
Перспективы и планы развития
	В воспитании и обучении детей дошкольного возраста основной целью является, развитие индивидуальной личности каждого ребёнка.
Для этого в работе детского сада существуют следующие направления.

1.Создание условий максимально обеспечивающих развитие и саморазвитие детей, а также развитие творческого потенциала на основе формирования психо эмоционального благополучия.
2.Создание условий для социально-ориентированных форм с детьми, основанных на современных программах и технологиях, способствующих в реализации образовательных задач и социального  заказа родителей.
Главными задачами детского сада на будущее является:

1.Совершенствование педагогического мастерства, использование передовых технологий и методического обучения и воспитания детей.

2.Расширение и совершенствование образовательных услуг.



Заведующая            Н.В.Семиколенова
