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                                ПОЛОЖЕНИЕ

  О выплатах стимулирующей части фонда оплаты труда работникам
                         МБДОУ «Липовский детский сад»
1.Общие положения        

1. Данное положение определяет порядок и условия формирования базовой и стимулирующей части оплаты труда работников.
2. Положение вводиться с целью повышения материальной заинтересованности трудового коллектива и отдельных работников, повышения качества работы, роста профессионального мастерства сотрудников, также с целью социальной защищённости и материальной поддержки сотрудников детского сада.

3. Положение вводится в связи с введением отраслевой системы оплаты труда ДОУ, на 

Основании Постановления Главы администрации ДМУ от 27.12.2012 №2625 «Об

Утверждении методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных учреждений Добрянского муниципального района», Закона Пермского края от 03 сентября 2008 года №291-ПК «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Пермского края», Постановления Правительства Пермского края от 14 мая 2009 года №264-п «О введении отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Пермского края», решения Земского Собрания от14 августа 2009 года №827 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Добрянского муниципального района», приказа управления образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края от 19 октября 2009 года №226 « О введении отраслевых систем оплаты труда в ДОУ»
4. Положении разрабатывается комиссией детского сада и принимается на общем собрании трудового коллектива.

5. Решение об установлении доплат и надбавок работникам устанавливается трудовым коллективом, согласуется с родительским комитетом, локальными нормативными актами, в соответствии с Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, Добрянского муниципального района.
6. Настоящее Положение распространяется на всех работников детского сада.

2.СТРУКТУРА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

1. Фонд оплаты труда работников состоит из базовой и стимулирующей части.

2.  Заработная плата  персонала не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с Федеральным законодательством и включает в себя все выплаты компенсационного характера.

3. Заработная плата педагогических работников состоит из базовой и стимулирующей части.

4. Заработная плата обслуживающего персонала состоит из базовой, компенсирующей и стимулирующей части.

5. Размер стимулирующего фонда устанавливается в соответствии со штатным расписанием.

6. Выплаты руководителю образовательного учреждения производятся на основании приказа начальника управления образования администрации Добрянского муниципального района.
 7. Выплаты доплат и надбавок сотрудникам детского сада производятся и       прекращаются на основании приказа заведующей детским садом.

8 В пределах установленного фонда оплаты труда образовательное учреждение осуществляет выплаты социальных льгот и гарантий:
 -в размере одного должностного оклада педагогическим работникам образовательного учреждения при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (при достижении 55 летнего возраста, при условии наличия стажа педагогической работы 25 лет и более);

- в размере восьми должностных окладов выпускникам учреждения среднего и высшего профессионального образования при поступлении на педагогическую должность в образовательное учреждение.

9. Все выплаты из стимулирующего фонда осуществляются при наличии экономии фонда оплаты труда и по результатам работы за прошедший месяц.

Критерий результативности профессиональной деятельности работников  и количество баллов по каждому критерию устанавливается ДОУ самостоятельно.

Перечень критериев может быть дополнен по предложению педагогического совета ДОУ, общего собрания коллектива не чаще 1 раз в год. Стоимость балла составляет 30 рублей.
3.Компенсационные выплаты

1. В соответствии с Приказом Министерства Здравоохранения и социального развития РФ №822 от 29.12.2007 года к таким выплатам относятся;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и праздничные дни;

- доплата до МРОТ

-районные коэффициенты

-выплаты за совмещение профессий(должностей)

4.Выплаты социальных гарантий и льгот.

В пределах установленного фонда оплаты труда образовательное учреждение осуществляет выплаты социальных гарантий и льгот.
На основании решения Земского Собрания ДМР ( «О социальных гарантиях») № 932 от 28.04.2010г. осуществляются выплаты педагогам при стаже педагогической работы 25 лет и более, уходящим на пенсию по возрасту в размере 12600,00 рублей.

5.Выплаты стимулирующего характера.

Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работников.
Надбавки устанавливаются за высокое качество работы, за сложность и напряжённость, за внедрение новых технологий, за участие в конкурсах.

Данные выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части оплаты труда ДОУ.

                Воспитатели

                   №   Воспитатели       Показатели                                                                               баллы
	1
	Организация предметно-образовательной 

среды
	5 баллов
	


	2
	Создание условий для организации воспитательно-образовательного процесса на участке
	От 10 до 20
	
	
	

	3
	Качественное выполнение решений педсоветов, исполнение локальных актов
	5
	


	4
	Участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, ярмарках педагогического мастерства и др
	15
	

	5
	Организация выставок, проведение открытых занятий, мастер классов и др.
	15
	

	6
	Проведение физкультурно –оздоровительных мероприятий с воспитанниками и родителями 

(законными представителями)


	7
	

	7
	Участие во Всероссийских, краевых, районных конкурсах
	районный-10б

краевой-15б

всероссийский-20б
	

	8
	Выполнение норматива посещаемости (не менее 75%)
	75-80%   -3б

81-90%   -4б

91-100%  -5б
	

	9
	Работа с неорганизованными детьми, оказание консультативной помощи родителям (законным представителям)
	15
	

	10
	Своевременное заполнение сайта детского сада
	10
	

	11
	Отсутствие конфликтов во взаимодействии с семьями и коллегами
	5
	

	12
	Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей в период пребывания ребёнка в ДОУ


	5
	

	13
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, социальные проекты)
	10
	

	14
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями и воспитанниками
	10
	

	15
	Участие и результаты участия воспитанников на конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях
	10
	

	16
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	10
	

	17
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	5
	

	18
	Создании элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр)
	10
	

	19
	Результаты итоговой аттестации воспитанников
	10
	


                Младший воспитатель, помощник воспитателя.
	1
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей)
	15
	

	2
	Ответственное отношение к сохранности имущества
	10
	

	3
	Оказание помощи воспитателям

(проведение детских праздников, оформление группы. Фойе)
	15
	


ИНЖЕНЕР, РАБОЧИЙ ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЯ
	1
	За расширенный объём работы
	10
	

	2
	Ответственному за электрохозяйство
	10
	


СТОРОЖ
	1
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей (законных представителей)
	10
	

	2
	Содержание помещений и территорий в соответствии с требованиями СанПин
	10
	

	3
	За расширенный объём работы (уборка территории, вывоз мусора, спиливание деревьев )
	30
	


ЗАВЕДУЮЩА ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ЧАСТЬЮ (КЛАДОВЩИК)

	1
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам хозяйственной деятельности
	20
	

	2
	Грамотное руководство техническим персоналом
	10
	


БУХГАЛТЕР

	1
	За разъездной характер работы
	30
	

	2
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков на счетах учреждения на конец отчётного периода
	20
	

	5
	Подготовка экономических расчётов, качественное ведение  документации (составление штатного расписания, плана ФХД и т.д.)
	30
	

	6
	Своевременная и в полном объёме выплата заработной платы
	10
	

	8
	Заполнение Всероссийского сайта
	30
	


ПОВАР, КУХОННЫЙ РАБОТНИК
	1
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей (законных представителей)
	15
	

	2
	Обеспечение качественного питания
	5
	

	3
	Положительные заключения лабораторных исследований пищи
	20
	


ОБЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ СТИМУЛИРОВАНИЯ

	1
	Ответственному за охрану труда
	10
	

	2
	Ответственному за пожарную безопасность
	10
	

	3
	За приготовление дезинфицирующих растворов
	10
	

	4
	Разработка цветников (раскопка, посадка рассады , полив, рыхление)
	От 20 до40
	

	5
	Оказание помощи воспитателям
	10 до 20
	

	6
	За работу с кассовым аппаратом
	10
	

	7
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	10
	

	8
	Косметический ремонт (покраска, побелка, шпаклёвка поверхностей)
	от 10 до 40
	

	9
	Отсутствие замечаний по выполнению правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты
	10
	


4.ПРЕМИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

  Премия является поощрением за многолетний и добросовестный труд в дошкольном образовательном учреждении.

Виды поощрения:

-почётная грамота

-благодарность

-денежная премия-50% от минимальной базовой ставки.

Сотрудникам ДОУ выплачиваются премии в следующих случаях:

-По результатам работы за учебный год;

-В связи с профессиональными праздниками;

-К Международному женскому дню;

-К дню защитника Отечества;

-Подготовка к новому учебному году

  Премии устанавливаются на основании рекомендации руководителя.

Поощрения в виде Почётной грамоты, благодарности, денежной премии объявляются приказом по дошкольному образовательному учреждению, доводятся до сведения всего коллектива, вносится запись в трудовую книжку.
  Руководителю дошкольного образовательного учреждения премия выплачивается согласно положения, утверждённого учредителем по приказам начальника управления образования администрации Добрянского муниципального района.

ВЫПЛАТЫ ИЗ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА НЕ ПРОИЗВОДЯТСЯ В СЛЕДУЮЩИХ СЛУЧАЯХ:

 -При нарушении инструкции по  «Охране жизни и здоровья детей», ТБ, ППБ, «Правил внутреннего трудового распорядка»
 -Нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

 -Не выполнение должностных обязанностей в полном объёме;

 -При порче, приведении в негодность имущества ДОУ;
 -Жалобы от родителей, сотрудников (письменно)

Заведующая имеет право вносить предложения о лишении доплат. Лишение доплат производится за тот период, в котором имеет место нарушение.

Решение по пунктам данного положения принимает комиссия, созданная приказом от 01.02.2013года 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.Настоящее положение разработано в соответствии с требованиями ст.165 Трудового Кодекса РФ

2. Настоящее Положение вводится в действие в целях оказания материальной помощи сотрудникам детского сада.

3. Настоящее Положение регулирует порядок предоставления материальной помощи с момента утверждения Положения заведующей Детского сада.

4. Материальная помощь производится в случае экономии ФОТ

5. Материальная помощь предоставляется в следующих случаях и размерах:

 -Юбилейная дата работников (50,55,60-летие) до 2000 тыс.рублей

 -На бракосочетание работнику детского сада-до 2000тыс. рублей

 - Смерть близкого родственника-до2000тыс.рублей

 -Лечение и обследование состояния здоровья (при наличии соответствующих справок и заключений) –до 2000тыс.рублей

 -В связи с трудным материальным положением –до2000 тыс.рублей
 -Критическая жизненная ситуация (пожар, наводнение, кража личного имущества) –до 2000 тысяч рублей.

 -К ежегодному очередному отпуску –до 5000 тысяч рублей.

ВЫПЛАТА МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РУКОВОДИТЕЛЮ ДОУ.

  Материальная помощь руководителю выплачивается, согласно Положения, утверждённого учредителем по приказу начальника Управления образования администрации Добрянского муниципального района.
